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1. INTRODUCCION

El curso: “Bases de datos SQL: MySQL” tiene una carga docente de 40 horas y sus
destinatarios son jovenes desarrolladores del programa Samsung Dev Spain con conocimientos de
desarrollo de aplicaciones y bases de datos.

La finalidad del curso es que los estudiantes obtengan conocimientos en la gestion de bases de
datos con MySql, uno de los sistemas de bases de datos de codigo abierto mas populares. MySql es un
sistema de gestion de bases de datos relacional utilizado ampliamente en la gestion de datos y el
desarrollo de software, especialmente el desarrollo web. El conocimiento de dicho sistema es esencial
para cualquier desarrollador de aplicaciones, para gestores de bases de datos y analistas de datos.

El curso permite conocer paso a paso como disefiar, crear, manipular y gestionar bases de datos
con MySql.

El alumno adquirird, entre otras, destrezas que le permitiran:

e Entender el disefio de bases de datos relacionales, al objeto de disefiar y gestionar una
base de batos MySql eficientemente.

e Manejar convenientemente el lenguaje SQL para la creacion de bases de datos
relacionales, especificamente en MySql, asi como en la creacion y ejecucion de consultas
y actualizaciones de nivel medio y avanzado.

e Entender y desarrollar la programacion del servidor de datos mediante triggers y
procedimientos almacenados SQL.
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2. RESUMEN DE CONTENIDOS

La planificacion del médulo formativo podra verse modificada por motivos imprevistos
(rendimiento del grupo, disponibilidad de recursos, etc.) y por tanto no debera considerarse como
definitiva y cerrada.

o MysSql (40h)

En este bloque tematico se introduce el sistema de gestion de bases de datos
relacionales MySq|l, el cliente MySqgl Workbench y los componentes basicos con los
que cuentan. Se aborda en profundidad el lenguaje SQL en todos sus aspectos y se
inicia al alumno en cuestiones relacionadas con la administracion de una base de
datos MySql.

3. OBJETIVOS

o Conocer aspectos de arquitectura e instalacion del servidor MySql y clientes que con
los que gestionar una base de datos.

o Iniciar al alumno en el disefio de bases de datos MySql con el disefiador de MySql
Workbench.

o Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para abordar la gestion de una base
de datos mediante sentencias del lenguaje SQL.

o Proporcionar al alumno conceptos tedrico-practicos relacionados con la
administracion de una base de datos MySql.

4. DISTRIBUCION TEORIA/PRACTICA

MODULO HORAS | HORAS HORAS
TEORIA | PRACTICA | TOTALES
1| Mysql 10 30 40
TOTAL 10 30 40
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5. METODOLOGIA DE IMPARTICION

Todas las actividades tienen como objetivo principal el de potenciar el aprendizaje de los
alumnos, facilitando la adquisicion de cuantos conocimientos y competencias precise. Por ello,
dependiendo del tipo de contenidos de los diferentes modulos formativos los métodos a utilizar variaran:
expositivo, por descubrimiento, interactivo, ensefianza colaborativa, ensefianza programada, trabajo
auténomo, metodologia participativa (trabajos grupales, aprendizaje cooperativo, ...) etc.

Al comenzar cada mddulo del curso, el o la estudiante dispondrd de todo el material de la
asignatura. Se incluiran las diapositivas presentadas en clase, como guion (hunca como Unico contenido
a evaluar) de los conocimientos a adquirir, para facilitar su seguimiento. Se proporcionaran las hojas de
gjercicios, asi como toda la documentacion que se considere necesaria relativas a los contenidos
formativos.

Los enunciados de las practicas también estaran disponibles en cada médulo, asi como hojas de
ejercicios para trabajo personal de los estudiantes.

A continuacién, se detallan los diferentes métodos docentes que se emplearan a lo largo del
Curso en este

e Contenidos tedricos: Se expondran la teoria basica del programa en cada uno de los temas que
se vayan a tocar.

e Précticas: Se realizara un trabajo practico propuestos por el profesor y relacionados con la
materia estudiada. El trabajo realizado por cada alumno/a serd revisado y valorado por el
profesor, tanto en contenidos como en presentacion, pudiendo ser requeridas de los alumnos
cuantas explicaciones se consideren oportunas. Cada alumno tendra acceso a su informe,
debidamente revisado y valorado

Los contenidos se desarrollardn en el aula virtual. Cada sesion constard de contenidos teoricos
seguidas de actividades practicas. La explicacion tedrica se estructurard, cada dia, en dos partes de
manera que se pueda practicar inmediatamente lo explicado. Durante la parte tedrica se introduciran los
conceptos clave y se presentaran los elementos tecnoldgicos mas relevantes de cada tema, y durante la
parte practica se aplicaran estos conceptos a través de una serie de ejercicios propuestos. Ademas de los
ejercicios propuestos, se sugiere que cada estudiante se plantee qué sitio web le gustaria crear para poder
realizarlo por si mismo en las sesiones finales.

Ejemplo de propuesta de desarrollo metodoldgico.

El curso esta estructurado en unidades didacticas:

e Material de estudio para el alumno.

e Pruebas précticas de esas unidades (test de autoevaluacion, cuestiones, casos practicos).

e Canal para el comentario con el profesor y con el resto de los alumnos.

e Material complementario (envio de software, bibliografia, direcciones Internet, articulos, ...)
e Foros de discusion tematicos moderados por el profesor.

e Servicios de apoyo al seguimiento docente (tablon de anuncios, estadisticas, gestion de
calificaciones...)
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Las unidades didacticas estan calendarizadas, de manera que las diferentes componentes de estudio y
evaluacion se activaran periodicamente para marcar el ritmo de estudio del alumno. Las diferentes
componentes de evaluacion tienen una fecha limite de entrega, normalmente no superior a dos semanas desde
la activacion.

A continuacion, se presenta, a modo de ejemplo, la metodologia asociada a un bloque de estudio.

MATERIALES DE ESTUDIO

Cada 2 semanas se activan dos unidades didacticas (HITO 1), y cada una de ellas incluye un enlace
MATERIALES DE ESTUDIO en el que estan accesibles los materiales en formato pdf., generalmente.

El estudio de estos materiales permitird al alumno abordar las componentes de evaluacion correspondientes a
esas unidades didacticas.

El alumno descarga el material que puede estudiar sin estar conectado.

TEST DE AUTOEVALUACION

Cada unidad didéctica tiene por norma general un test de autoevaluacion asociado, y como las unidades se
activan de dos en dos, el alumno tendré dos test activos desde el miércoles de la primera semana en que las
unidades se activan (HITO 2).

El alumno podréd acceder y modificar su test mientras no haya sido corregido. La correccion se realiza
automaticamente el domingo de la segunda semana del periodo, coincidiendo con la fecha limite de entrega.

Una vez corregido, el alumno puede acceder a su contestacion, las soluciones y la nota obtenida.

Al ser de autoevaluacion, el profesor ha editado el test con contestaciones (visibles por el alumno a la
correccion). No requiere de la correccion individualizada del profesor, aunque si dispone de herramientas de
seguimiento y supervision, siendo una premisa la interaccion con los alumnos que obtienen bajas
calificaciones en el test.

CUESTIONES ABIERTAS

El lunes de la segunda semana se activan las dos cuestiones correspondientes, disponiendo de plazo para su
cumplimentacion hasta el (HITO 4).

Hasta que se alcance el HITO 4 (domingo de la segunda semana de vigencia de la unidad didactica), el
alumno podra contestar las dos cuestiones asociadas a las dos unidades activas, asi como modificar dichas
contestaciones.

Una vez alcanzado el HITO 4, finaliza el periodo de entrega de ese bloque temético (2 unidades), vy el
profesor comienza la correccién individualizada de las mismas. Disponiendo de herramientas de seguimiento
para ello.

CASOS INDIVIDUALES Y CASOS EN EQUIPO

A lo largo del curso se pueden incluir evaluaciones en formato CASO, tanto con carécter INDIVIDUAL
como EN EQUIPO.

Para la realizacion de trabajo en equipo los alumnos son reunidos en grupos de 4 o 5 personas. Tienen que
trabajar sobre un enunciado de méas envergadura que las cuestiones, y deben presentar una memoria en un
fichero que suben a la plataforma como equipo.

Para trabajar en el caso, los alumnos disponen de un escenario para descargar enunciado y enviar solucion,
asi como una SALA PRIVADA DE TRABAJO que les permite interaccionar entre ellos.
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De la misma manera, se presentarian los casos con caracter individual.

6. EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion del alumno se sigue un tipo criterial, i.e. una evaluacion que pretende
determinar las competencias que posee el estudiante tras el desarrollo del proceso de aprendizaje. En
este tipo de evaluacion se recoge informacion mediante un instrumento, prueba, procedimiento o
actividad para poder describir e identificar las competencias adquiridas por los estudiantes acerca de un
dominio de referencia, descrito en la planificacion docente inicial. Asi, los criterios de evaluacion deben
correlacionarse con los objetivos/competencias y especificar principalmente un dominio conceptual
claro, la adquisicion de procedimientos, técnicas, instrumentos, habilidades y destrezas de ejecucion
profesional y académica, que concretan el nivel de capacidades personales y profesionales necesarias
para el ejercicio profesional.

En este caso los instrumentos de evaluacion seran diferentes pruebas de desarrollo y la
elaboracion de trabajos en equipo.

MOMENTOS EN LOS QUE SE REALIZARA LA EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion seran utilizados durante la todo el proceso formativo a modo de
evaluacion continua. Periddicamente, y como minimo, tras concluir cada tema del bloque tematico, se
pedird a los alumnos que resuelvan (individualmente) algin problema o préctica concreta, que deberan
entregar para su evaluacion.

Un elemento fundamental de este sistema de ensefianza-aprendizaje y de la evaluacion continua
es el relativo a la retroalimentacion permanente que reciben los estudiantes sobre el trabajo realizado.
Esto se traduce en la necesidad de devolverles informacion precisa, objetiva e inmediata acerca de sus
resultados de rendimiento, de manera que puedan monitorizar sus niveles de esfuerzo y regular su
trabajo, al mismo tiempo que dicha informacion actda como un elemento motivador. Con este objetivo,
el profesorado debera establecer un procedimiento de revision de las pruebas y actividades, indicando en
cada caso segun sus caracteristicas la forma en que se llevara a cabo, bien en la propia clase o bien en el
horario de tutorias, facilitando a los estudiantes la realizacion de las mismas.

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

La responsabilidad de la evaluacion recaerd principalmente en los profesores que seran los
encargados de la revision de los trabajos practicos, si bien, los alumnos deberan responsabilizarse de los
ejercicios generales que se resuelvan en clases practicas a modo de autoevaluacion.

7. SISTEMA TUTORIAL

Ejemplo
Comunicacion Unidireccional

Tablon de anuncios: Edicion y acceso a tablones de alumnos que consolidan el conjunto de avisos
rapidos que requieren ser vistos por un usuario nada mas acceder a la plataforma. Anuncios orientados a
perfiles y cursos.

Agenda de eventos: Creacion manual y automatica (fechas tope, seminarios, conferencias) de eventos
clasificados por categorias adaptadas a la plataforma. Eventos orientados a perfiles y cursos. Cada
usuario puede complementar la agenda generada por el correspondiente coordinador con sus propios
eventos personales. Posibilidad de asociar mensajeria automatica previa a la fecha de determinados
eventos.
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Mensajeria y agenda de direcciones: Posibilidad de gestién de mensajes SMS (exige contratacion
especifica con Telefonica Moviles etc.), y configuracion de agendas personales con alias personales,
correos tipo, etc.

Comunicacion Bidireccional

Salas de trabajo en equipo: Entornos de trabajo colaborativo, asociados a equipos de usuarios (gestion de
equipos). Sala Unica por equipo, y accesible desde cualquier nivel que requiere del trabajo en equipo.
Las herramientas disponibles de forma opcional son:

Listado de usuarios conectados y contacto e-mail.

Foto de los integrantes de la sala.

Entorno de foro con intercambio de ficheros y filtro de bdsquedas.
Canal privado de chat.

Mensajeria a los miembros de la sala de participaciones, réplicas, etc...

Salas virtuales de tutorias, debate, presentacion, reunion, entrevistas, etc : Entornos de trabajo
colaborativo, asociados a modulos docentes en los que se da acceso a usuarios (con posibilidad de
automatizarlo por perfiles), en los que se integran herramientas disponibles para los usuarios que tienen
acceso a las sala virtuales. Estas salas pueden tener una gran variedad de usos , que van desde la tutoria
hasta la entrevista on-line. Las herramientas disponibles de forma opcional son:

Listado de usuarios conectados y contacto e-mail.

Foto de los integrantes de la sala.

Entorno de foro con intercambio de ficheros y filtro de busquedas.
Canal privado de chat.

Mensajeria a los miembros de la sala de participaciones, réplicas, etc...

8. CRONOGRAMA

El inicio de la accion formativa esta previsto para el trimestre de 2020, con una carga lectiva
de cinco semanas y una dedicacion de 10 horas semanales.
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